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Vorbemerkung

Dieses Handbuch richtet sich an Praktiker der Gesundheitsforderung in Krankenkassen

oder anderen Institutionen,

» die an der gemeinsamen und einheitlichen Evaluation von Pravention und Gesund-
heitsforderung der Gesetzlichen Krankenversicherung mitwirken, oder

+ die innerhalb ihrer Kasse/Institution eine Evaluation durchfihren und dazu die einheitli-
chen Verfahren der Spitzenverbande der Krankenkassen nutzen mochten.

Dieses Handbuch beinhaltet alle Materialien und Anleitungen zur Evaluation von Gesund-

heitsforderung im Setting Schule. Es ist Teil einer Reihe von Materialien fir die Evaluation

von Pravention und Gesundheitsforderung in verschiedenen Einsatzfeldern:

» Teil 1: Evaluation des Individuellen Ansatzes (Bewegungs-, Erndhrungs- und Stress-

reduktionskurse),

» Teil 2: Evaluation von betrieblicher Gesundheitsférderung,

+ Teil 3: Evaluation von Gesundheitsforderung im Setting Schule.

Alle Teile sind gleich aufgebaut und orientieren sich an dem gemeinsamen "Leitfaden"’

der GKV zu §§ 20 und 20a SGB V. Jeder Teilband enthalt nach einer kurzen Darstellung

der Entstehung dieses Handbuches einen Uberblick des jeweiligen Evaluationsansatzes

und der Instrumente, eine Beschreibung des Vorgehens, kurze Erlauterungen zu den

Instrumenten und in jeweiligen Anhangen die Instrumente selbst (Fragebdgen, Dokumen-

tationsbdgen, Merkblatter).

Es handelt sich also um Anwendungs-Handbucher - methodische Aspekte, Grinde fur die

Wahl der Fragestellungen oder Ergebnisse der Erprobungen sind ausfuhrlich in den wis-

senschaftlichen Berichten enthalten, die bei den Herausgebern erhaltlich sind.

Die Instrumente selbst sind nummeriert und mit Buchstaben fur die verschiedenen Ein-

satzfelder Individualansatz, Betrieb und Schule gekennzeichnet.

1 Rahmenbedingungen der Entwicklung des Handbuchs

Die Spitzenverbande der Gesetzlichen Krankenversicherung haben in dem im Jahr 2000
erstmals veroffentlichten Leitfaden Pravention und in seinen Fortschreibungen die Not-
wendigkeit von Verfahren zur Sicherung der Angebotsqualitat, zur Dokumentation und zur
Erfolgskontrolle hervorgehoben. Zunachst haben sich die Spitzenverbande auf Verfahren
zur Sicherung der Strukturqualitét? und zur Dokumentation der Leistungen?® verstandigt.
Die vorliegende Handbuch-Reihe ist ein weiterer Schritt in diesem Prozess, sie legt den
Schwerpunkt auf die Evaluation von Gesundheitswirkungen, also auf die Ergebnisqualitat
von Pravention und Gesundheitsforderung.

Den Auftrag zur Erstellung von Verfahren zur Messung von "Gesundheitswirkungen von

Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Krankenkassen (2008): Gemeinsame und einheitliche
Handlungsfelder und Kriterien der Spitzenverbande der Krankenkassen zur Umsetzung von §§ 20 und 20a
SGB V vom 21. Juni 2000 in der Fassung vom 2. Juni 2008.

Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Krankenkassen in Zusammenarbeit mit Medizinischer Dienst
der Spitzenverbande der Krankenkassen (2001): Materialien zum Qualitdtsmanagement in der
Primarpravention und betrieblichen Gesundheitsférderung geman § 20 Abs. 1 und 2 SGB V, Oktober 2001,

Eigenverlag.
Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Krankenkassen und Medizinischer Dienst der Spitzenverbande

der Krankenkassen e.V. (2008): Praventionsbericht 2007. Leistungen der Gesetzlichen Krankenversicherung
in der Primarpravention und Betrieblichen Gesundheitsférderung. Berichtsjahr 2006. Essen 2008.

2

3
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Pravention" (Projekttitel) vergaben die Spitzenverbande an das Institut und Poliklinik fur
Medizinische Psychologie am Universitatsklinikum Eppendorf (UKE) in Hamburg (Leitung:
Prof. Dr. Dr. Uwe Koch-Gromus) und an GESOMED - Gesellschaft fur sozialwissenschaft-
liche Forschung in der Medizin mbH in Freiburg (Leitung: Klaus Riemann).
Fur die Durchfihrung des Auftrags wurden Anforderungen gestellt, die fur das Verstand-
nis der erarbeiteten Instrumente wichtig sind:
» Eignung fiir einen Regeleinsatz durch Krankenkassen.
Die Aktivitaten der Krankenkassen im Rahmen von §§ 20 und 20a haben eine grol3e
Reichweite. Nach der Erstellung und Testung der Instrumente ist eine regelmalige
Evaluation geplant, die dieser Breite Rechnung tragt und grof3e Stichproben erfor-
dert. Um dies mit vertretbarem Aufwand leisten zu kdnnen, mussen die Instrumente
von angemessener Kurze sein und sich auf das Wesentliche beschranken.
» Der Schwerpunkt soll auf Gesundheitswirkungen liegen.
Damit wird eine weitgehende Fokussierung auf die Ergebnisqualitat vorgenommen,
deren Hintergrund in der oben geforderten Kurze der Instrumente liegt, aber auch
der Tatsache Rechnung tragt, dass die Krankenkassen speziell an den am Ende der
Wirkungsketten liegenden Gesundheitswirkungen Interesse haben mussen, denen
speziell in den Settingansatzen vielfaltige andere Erfolgsindikatoren vorgelagert sind.
» Vergleichsdaten und Normierungen sind fiir die Verfahren verfiigbar.
Da Kontrollgruppen aus Grunden des Aufwands in einem Routinesystem kaum zu
bilden sind, ist die Verfugbarkeit von Normdaten wichtig, um Ausgangslage und Ef-
fekte abzuschatzen. Diese Normdaten sollten moglichst aus grof3en Studien gewon-
nen werden, um Vergleiche zur nationalen Gesundheitsberichterstattung zu ermaogli-
chen.
» Parallelisierung in den drei Arbeitsbereichen.
In den drei Arbeitsbereichen individueller Ansatz, betriebliche Gesundheitsfoérderung
und Setting Schule sollen moglichst die gleichen bzw. ahnliche Skalen eingesetzt
werden, um auch interne Vergleichsmoglichkeiten zu gewahrleisten.
Die Durchfuhrung des Auftrags erfolgte in enger Abstimmung mit den Referenten/innen
fur Gesundheitsforderung der Spitzenverbande. Fur die einzelnen Arbeits- und Hand-
lungsfelder wurden darUber hinaus zusatzliche Experten/innen aus den Krankenkassen
benannt, deren Beratung - speziell zur Frage der Praktikabilitat - bei regelmafigen ge-
meinsamen Workshops in Anspruch genommen wurde.
Wo es maoglich war - d.h. wo die 0.g. Anforderungen erfullt waren -, wurden bestehende
Fragestellungen aus anderen Untersuchungen Ubernommen, nur wenn dies nicht moglich
war, wurden neue Fragen erarbeitet. Alle Dokumentations- und Fragebogen wurden um-
fassend getestet und einer intensiven wissenschaftlichen Prufung unterzogen. Die meis-
ten Instrumente wurden nach der Erprobung deutlich gekurzt.
Die Handbucher sind nicht als unveranderbar zu verstehen: sollten neue (und maoglichst
nicht langere) Verfahren entwickelt und erfolgreich erprobt werden, mit denen Gesund-
heitswirkungen von Pravention und Gesundheitsférderung besser nachgewiesen werden
kénnen, erfolgt eine Uberarbeitung der vorliegenden Verfahren.
Interessierten Anwendern/innen wird unbedingt empfohlen, sich die Aktualitat von Print-
versionen dieses Handbuchs und seiner Instrumente vor ihrer Nutzung bestatigen zu
lassen. Von der Auswertung ausgefullter Dokumentations- und Fragebogen durch Evalua-
tionslaien ist dringend abzuraten; die meisten Fragen gehdren zu komplexen Skalen, die
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nach vorgeschriebenen Verfahren zu Indizes oder Dimensionen zusammengefasst wer-
den mussen und nur so aussagekraftig sind.

2 Der Evaluationsansatz

Dieses Handbuch beinhaltet alle Materialien und Anleitungen zur Evaluation von Gesund-

heitsforderung im Setting Schule. Es richtet sich an einzelne Krankenkassen, die Projekte

zur Gesundheitsforderung in Schulen durchfiihren, es kann aber auch von Schulen ge-
nutzt werden, die ohne externe Unterstltzung aktiv sind. In jedem Fall wird davon ausge-
gangen, dass es eine "Projektleitung" (Arbeitskreis in der Schule, Koordinatoren/innen in

Krankenkassen etc.) gibt, die flr den Einsatz der Dokumentations- und Fragebdgen ver-

antwortlich sind.

Die Instrumente entstanden zwar in einem konkreten Projekt ("gesund leben lernen" der

Landeszentralen bzw. -vereinigungen flr Gesundheit in Niedersachsen, Sachsen-Anhalt

und Rheinland-Pfalz, geférdert von den Spitzenverbanden der Krankenkassen), die Be-

sonderheiten dieser Projekte wurden aber bei einer Uberarbeitung aus den Instrumenten
entfernt. Sie sind also Ubertragbar auf andere Schulen in anderen Projekten.

Ziel ist die Evaluation der Wirkungen des Setting-Ansatzes in Schulen, also von Interven-

tionen, "die mehr auf die Verhaltnisse abzielen und durch Strukturbildung Gesundheit

fordern"', aber auch auf das Verhalten der beteiligten Personengruppen in Schulen zielen.

Gesundheitsforderung im Setting Schule ist also ahnlich wie die betriebliche Gesundheits-

férderung durch die gegenseitige Abhangigkeit verschiedener Zielebenen gekennzeichnet,

die in der Evaluation zu unterscheiden sind:

1. die Verankerung von Gesundheitsférderung in den Schulen als Organisationsziel,

2. die Gesamteffekte auf der Schulebene,

3. die Einzeleffekte von Mallnahmen bei den daran teilnehmenden Schulern/innen, Leh-
rern/innen und bei nichtpadagogischem Personal.

Weitere Anforderungen, die an die Instrumente gestellt werden missen, sind:

4. Eignung sowohl zur Bestandsaufnahme/Analyse zu Beginn von Projekten,

5. Klrze und Pragnanz der Fragebdgen durch Beschrankung auf das Wesentliche,

6. soweit wie moglich Aufnahme von Fragestellungen aus den anderen Handlungsfeldern
- also insbesondere wegen der inhaltlichen Nahe aus den Instrumenten zur Evaluation
im Setting Betrieb.

Die Auswertungen erfolgen durch eine externe Einrichtung. Daher beinhaltet dieser Leitfa-

den keine Anleitungen zur Auswertung, sondern ausschlieRlich zum Einsatz der Instru-

mente.

Die hier zusammengestellten Messinstrumente und Vorgehensweisen sollen die Frage

beantworten: Wie wirken Malihahmen der Gesundheitsforderung in Schulen? Befunde

daruber sind unabdingbar, um entsprechende Angebote zu beurteilen, ihre Férderung zu
begrinden und sie langfristig zu verbessern. Der Nachweis gesundheitlicher Wirkungen
ist auch fur die Gesundheitspolitik und die 6ffentliche Diskussion wichtig.

Dafur wurden die folgenden Verfahren und Instrumente entwickelt, zusammengestellt und

getestet, mit denen zentrale Wirkungsebenen und Erfolgsfaktoren schulischer Gesund-

! Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Krankenkassen (2008): Gemeinsame und einheitliche

Handlungsfelder und Kriterien der Spitzenverbande der Krankenkassen zur Umsetzung von §§ 20 und 20a
SGB V vom 21. Juni 2000 in der Fassung vom 2. Juni 2008.
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heitsforderung erfasst werden:

Wirkungsebenen und Erfolgsfaktoren Instrumente

Organisationsstruktur, S-1: Erfassungsbogen zur Beschreibung der Schule

Ablaufe und "Infrastruktur” auszufillen in 1 Ex. von der Projektleitung vor und nach dem
Projekt, ideal in Kooperation mit einer Steuerungsgruppe in
der Schule

Gesundheitszustand von Lehrer/innen S-2: Fragebogen fiir Lehrer/innen und péad. Personal

auszufiillen vom Kollegium vor und nach dem Projekt

Gesundheitszustand von Schiiler/innen S-3: Fragebogen fiir Schiiler/innen
auszufillen von den Schiilern/innen vor und nach dem Projekt

Nutzlichkeit einschlagiger Fortbildungsangebote |S-4: Kurzfragebogen fiir Teilnehmer/innen

fur Lehrkrafte/Multiplikatoren, auszufillen von Teilnehmern/innen am Ende der Fortbildung

Art, Dichte und Abfolge der verschiedenen S-Dok1: MaBnahmendokumentation

MaRnahmen in der Schule. begleitend wahrend des Projekts auszufillen von der Projekt-
leitung

Art, Lernziele und ihre Gewichtung aus Sicht der | S-Dok2: Dokumentationsbogen fiir Fortbildungen
Veranstalter auszufillen fiir jede Fortbildung von den Veranstaltern

Die Verfahren und Instrumente beruhen weitgehend auf im schulischen Bereich bewahr-
ten Skalen. Sie stutzen sich auf wissenschaftlich gut erforschte, zur Beurteilung von Ge-
sundheit zentrale Konzepte der medizinischen Psychologie und Gesundheitswissenschaft.
Ziel bei der Erstellung der gesamten Instrumentariums war, die Verfahren kurz zu halten.
Die Fragebodgen sollten zu einem breiten Einsatz in der Flache als "Standardverfahren”
tauglich sein und nicht zu viel Zeit des Ausfullens beanspruchen. Darum beschranken sich
insbesondere die Fragebdgen, die von den grol3en Personengruppen der Lehrer/innen
und Schuler/innen zu beantworten sind, auf die wichtigsten Fragestellungen zur Messung
von Gesundheitswirkungen. Das bedeutet aber auch, dass Erganzungen zur Beantwor-
tung spezieller Fragestellungen durchaus moglich sind.

Das vorliegende Evaluationsverfahren sieht die zweifache Befragung (vor und nach einem
Projekt) der zentralen Personengruppen und die Dokumentation der Rahmenbedingungen
vor. Die folgende Abbildung zeigt schematisch den Ablauf der Evaluation in Schulen:
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Ubersicht:
Evaluationsverfahren der schulischen Gesundheitsforderung

| Erster Erfassungsbogen zur Beschreibung der Schule |

Erste Befragung von Erste Befragung von
Lehrer/innen u. pad. Personal Schdler/innen

| Rickmeldung der Ergebnisse an die Schulen |

Intervention: Begleitend: Begleitend:
Projekt Gesundheitsforderung MaRnahmen- Fortbildungs-
in der Schule dokumentation evaluation

| Dauer bis zum mdglichen Wirkungseintritt mind. 12 Monate |

Zweite Befragung von Zweite Befragung von
Lehrer/innen u. pad. Personal Schdler/innen

| Zweiter Erfassungsbogen zur Beschreibung der Schule |

| Ruckmeldung der Ergebnisse |

Optional: Stabilitdtsmessung
Dritter Erfassungsbogen zur Beschreibung der Schule

Methodische Erlauterungen zu den Instrumenten finden sich in Kapitel 4 (S. 14) u
Instrumente anschlieRend im Anhang (S. 18).
Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick der Instrumente und ihrer Inhalte:

Ubersicht: Die Instrumente und ihre Inhalte

nd die

Instrumente Inhalte (Zahl der Vorgaben)
(Einsatz/auszufiillen
durch)

Rahmendaten Schule
(Zahl Klassen/Schiiler/Personal, Schulart)

Rahmendaten Gesundheit
(Soziale Lage, Fehlzeiten, Unfélle)

S-1 Rating von 51 Items zu "gesundheitsfordernden Idealzustanden"
Erfassungsbogen zur in 9 Dimensionen:
Beschreibung » Verankerung von Gesundheitsférderung (6)
gesundheitsfordernder » Fortbildung (4)
Schulen * Planung (6)
+ Steuerung (5)
vor/nach Projekt + Partizipation (3)
Schulleitung/AK » Vielfalt (6)

* Vernetzung (7)
+ Qualitatssicherung (8)
» Soziale Verantwortung (6)

Vers. 09/2008



Anwenderhandbuch Evaluation §§ 20 und 20a SGB V, Teil 3: Setting Schule

S-2
Fragebogen fiir
Lehrer/innen

vor/nach Projekt

Arbeitzufriedenheit (10)

Gesundheitliche Beschwerden (arbeitsplatzbezogen) (22)

Gesundheitsbezogene Lebensqualitat SF-36 (16)
(kérperliche Rollenfunktion, Schmerz, Vitalitét, Psyche)

Tatigkeitsbezogene Belastungen (13)

Kollegium Arbeitsplatzbelastungen (allgemein) (8)
Gesundheitsbezogene Lebensqualitat (24)
S-3 ( Dimensionen kérperliches Wohlbefinden, psychisches Wohlbe-

Fragebogen fiir
Schiiler/innen

vor/nach Projekt

finden, Selbstwert, Familie, Freunde, Schule)

Personliche Beziehung zu Lehrkraften (2)

GrofRe und Gewicht (2)

Beschwerdenliste (8)

Schiiler/innen Gesundheitsverhalten (4)
Bewertung der Ausstattung (10)
S-4 Ablauf, Methoden (7)
Fortbildungs- Dozenten/innen, Teilnehmer/innen, Rahmenbedingungen (11)
Fragebogen Lernzielerreichung, Gesamtbewertung (11)

Teilnehmer/innen

Offene Zusatzfragen (Lob/Kritik/lUmsetzung) (2)
Alter, Geschlecht, Personengruppe (3)

S-Dok1
MaBRnahmen-
dokumentation

MaRnahmetitel

Zielebenen fiir Veranderungen (13)

Themen (9)

Art der Intervention (8)

begleitend Arbeitsaufwand (5)
Schulleitung/AK Erreichte Personen der Zielgruppe (7)
oder Fachkraft KK Erreichte Personen kumuliert (3)
S-Dok2 Rahmendaten (Zeitpunkt, Ort, Veranstalter, Dauer etc.)

Dokumentationsbogen

fir Fortbildungen
Veranstalter

Zielgruppe, Teilnehmerzahl
Lernziele aus Veranstaltersicht

Die Bearbeitung des Erfassungsbogens zur Beschreibung der Schule und die ersten Be-
fragungen von Lehrern/innen und Schulern/innen sollten im Idealfall Bestandteil einer
Analysephase sein, weshalb die Ruckmeldung durch die auswertende Institution zeitnah
erfolgt.

Der Fragebogen fur Schuler/innen wurde so konzipiert, dass er etwa ab 12 Jahre problem-
los beantwortet werden kann (eventuell je nach Einschatzung der Lehrer/innen auch fru-
her), fur Grundschulen ist daher der Beobachtungsbogen flur Lehrer/innen zur indirekten
Erfassung von Schulerdaten von besonderer Bedeutung.

3 Vorgehen

Am Beginn eines Projekts zur Gesundheitsférderung in Schulen steht in der Regel eine
Bestandsaufnahme. Folgende vier Schritte sind prinzipiell fir die gesamte Evaluation
erforderlich:

» Anfangserhebung zu Projektbeginn.

-8- Vers. 09/2008



Anwenderhandbuch Evaluation §§ 20 und 20a SGB V, Teil 3: Setting Schule

* Projektbegleitende Kurzdokumentation aller MalRnahmen.

» Abschlusserhebung zu Projektende, d.h. nach den letzten Aktivitaten der - in der Regel
externen - Projektleitung an der Schule, wenn die Gesundheitsforderung von der Schu-
le Gbernommen und diese ihrer selbstorganisierten Weiterentwicklung Uberlassen wird.
Diese Abschlusserhebung sollte frihestens zwolf Monate nach der ersten Erhebung
erfolgen, die Wahl des Zeitpunkts ist davon abhangig, wann sich die angestrebten
Anderungen zeigen kénnen.

* Nacherhebung, etwa weitere zwolf Monate nach der Abschlusserhebung. Sie dient zur
Prufung der Nachhaltigkeit von Projektwirkungen.

Die genauen Zeitpunkte konnen zu gunstigen Terminen fur den Projektverlauf und den

Betrieb in der einzelnen Schule festgelegt werden, z.B. zu Beginn oder Ende des Schul-

jahres.

Die Rahmenbedingungen von Schulen zur Durchfuhrung einer Evaluation sind sehr unter-

schiedlich, je nach Schultyp, Schulgroe, Bundesland usw. missen unter Umstanden

Wege gefunden werden, die von den hier vorgeschlagenen abweichen.

3.1 Genehmigungen und Datensicherheit

Instrumente und Verfahren missen von den Kultusministerien (in manchen Bundeslan-

dern auch von anderen Behorden) flr den Gebrauch in den Schulen freigegeben werden

(in den Bundeslandern Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Rheinland-Pfalz erfolgte eine

solche Freigabe flr das Projekt "gesund leben lernen", mdglicherweise kann darauf Be-

zug genommen werden).

Grundregeln fur den Einsatz - und damit wichtig fir die Genehmigung - sind:

» Durch die Datenerhebung soll méglichst wenig Unterrichtszeit verloren gehen.

» Das Ministerium und die Datenschutzbeauftragten der Schulamter sollen tGber den
Einsatz der Instrumente informiert werden.

» Fur die Befragung minderjahriger Schuler/innen sollte eine Genehmigung der Eltern
eingeholt werden.

» Der Fragebogen fur Schuler/innen ist erst ab einem Alter von etwa 12 Jahren leicht
verstandlich. Er kann aber nach Ermessen der Lehrkrafte auch fur jingere Klassen
benutzt werden.

* Fur individuelle Auskunfte (d.h. den Fragebogen fur Lehrer/innen und den Fragebogen
far Schuiler/innen) muss die Anonymitat der Befragten gewahrleistet sein. Die auswer-
tende Institution soll nicht erfahren, welcher Befragte welchen Bogen ausgeflllt hat. Die
Lehrkrafte und Schuler/innen sollen also keinesfalls ihren Namen auf die Fragebdgen
schreiben. Die Bégen verschiedener Befragungszeitpunkte werden in der Auswertung
nicht ihnren Urhebern zugeordnet, sondern nur statistisch zusammengefasst analysiert.
Anders der ,Erfassungsbogen zur Beschreibung gesundheitsférdernder Schulen", er
wird nicht anonym verwendet, denn er bezieht sich nicht auf individuelle Ansichten oder
Gesundheitsdaten, sondern auf den Ist-Zustand der Schule, und er wird von Projekt-
oder Schulleitung ausgeflillt (danach wird auf dem Bogen auch ausdricklich gefragt).

Ganz wichtig ist, dass die Bégen einer bestimmten Schule zugeordnet werden kénnen. Es

muss sicher gestellt werden, dass Name und Ort der Schule in jedem Paket zu finden

sind, mit dem die Fragebdgen zur Auswertung Ubersandt werden.

3.2 Uberblick: Wer bekommt wann welchen Fragebogen?
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In der folgenden Tabelle wird aufgelistet, welche Zielgruppen in welcher Erhebungsrunde
welche Fragebogen bekommen. In der letzten Spalte wird auf Formulierungsvorschlage
fur Begleitschreiben oder Merkblatter verwiesen, die in Kap. 3.4 enthalten sind.

Die Projektleitung ist in der Regel extern bei einer Krankenkasse (oder einer anderen
Unterstitzenden Institution z.B. einer Landeszentrale flir Gesundheitsférderung) angesie-
delt.

Anfangs- Schluss- Nach- Materialien in Kap. 3.4 ab S.11
erhebung | erhebung | erhebung
Projektleitung S-Dok1 Anschreiben an Schulleitung
Projekt-/Schulleitung/ S-1 S-1 S-1
AK Gesundheit
Lehrer/innen S-2 S-2 Anschreiben an Lehrer/innen
Schiuler/innen S-3 S-3 Merkblatt zum Einsatz von S-3
Anschreiben an Eltern
Fortbildungsteilnehmer S-4
Fortbildungsleitung S-Dok2
S-Dok1 MalBnahmendokumentation gesundheitsférdernde Schule
S-1 Erfassungsbogen zur Beschreibung der Schule
S-2 Fragebogen fiir Lehrer/innen und p&ddagogisches Personal
S-3 Fragebogen fiir Schiiler/innen
S-4 Kurzfragebogen fiir Teilnehmer/innen von Fortbildungsveranstaltungen

S-Dok2 Dokumentationsbogen fiir Fortbildungen

3.3 Hinweise zu den einzelnen Befragungen

Schulleitung und Lehrer/innen sowie anderes Personal sind wahrscheinlich bereits uber
das Projekt genauer informiert. Zur Vorbereitung der Evaluation muss daher nicht viel
erklart werden, weil die Instrumente jeweils selbst kurze Erlauterungen geben, worum es
geht. Vorbereitung und Durchfuhrung sollten so eingerichtet werden, wie es an der jeweili-
gen Schule am passendsten ist.

Falls es sich um ein groReres Projekt mit mehreren Schulen handelt und die Projektleitung
bei einer externen Institution liegt, mussen die Schulleitungen zentral informiert und zur
Durchfuhrung der Befragungen motiviert werden.

S-1 Erfassungsbogen zur Beschreibung gesundheitsférdernder Schulen

Er erhebt die Struktur der Schule und des Projekts. Ausfillen soll ihn die externe Projekt-
leitung in Zusammenarbeit oder Diskussion mit Schulleitung, Steuerungskreis des Pro-
jekts an der Schule, Projektpartner in einer Landesvereinigung fir Gesundheit 0.a.. Er
wird zu Projektbeginn, Projektende und als Nacherhebung in jeweils einem Exemplar
ausgefullt.

S-2 Fragebogen flir Lehrer/innen und padagogisches Personal

Der Fragebogen fur Lehrer/innen und padagogisches Personal erhebt den individuellen
Gesundheitsstatus der Lehrkrafte, also wichtige Aspekte der Lehrergesundheit (u.a. Bela-
stungen, Beschwerden, gesundheitsbezogene Lebensqualitat). Die Beteiligung an der
Befragung ist freiwillig, ebenso wie die Ausklnfte zu allen einzelnen Fragen. Die Erhe-
bung erfolgt véllig anonym, d.h. Kennungen auf den Bdgen sind nicht erforderlich, und die
Auswertung wird auf Gruppenebene durchgeflhrt, eine Ruckverfolgung von Auskinften
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zu einzelnen Befragten ist nicht moglich. Ideal ist es, wenn der Bogen auf einer Konferenz
vorgestellt oder mit einem Begleitbrief verteilt wird (Formulierungsvorschlag s. Kap. 3.4).
S-3 Fragebogen fiir Schiiler/innen

Der Bogen erhebt den Gesundheitsstatus der Schuler/innen und wird vor und nach dem
Projekt von allen Schilern/innen ab etwa zwdlf Jahren ausgeflllt (jingere Schiler/innen
kénnen nach Ermessen einbezogen werden). Alle Informationen sind im Formulierungs-
vorschlag "Merkblatt zum Einsatz des Fragebogens S-3) in Kap. 3.4 zusammengefasst.
Einheitlich muss in den Schulen geklart werden, wie mit der Information der Eltern umge-
gangen wird.

S-Dok1 Malinahmendokumentation "Gesundheitsférdernde Schulen”

Der Bogen erhebt knapp Merkmale wichtiger Teilschritte des Projekts an der Schule, er ist
eine Art Tagebuch der Arbeit. Nach jeder MalRnahme (z.B. Einfihrungsseminar, Fort-
bildung, Gesundheitstag etc.) wird eine Spalte ausgeflllt (das meiste ist zum Ankreuzen,
es geht sehr schnell). Das Wesen der "Mallnahme" wird auf dem Bogen selbst erklart.
S-4 Kurzfragebogen fiir Teilnehmer/innen von Fortbildungsveranstaltungen

Der Fragebogen beinhaltet Daten zu Ablauf, Methoden, Personal, Lernzielen und Konse-
quenzen einer Fortbildungsveranstaltung in allgemeiner Form. Der Fragebogen wird am
Ende der Fortbildungsveranstaltung verteilt, gleich ausgefullt und wieder eingesammelt. Er
eignet sich dazu, vor der in Fortbildungen ublichen Feedback-Runde eingesetzt zu wer-
den, die er strukturieren hilft. Voraussetzung ist, dass die Fortbildung selbst mindestens
drei Stunden dauerte, fur kurzere Veranstaltungen ist der Bogen nicht angemessen.

S-Dok2 Dokumentationsbogen fiir Fortbildungen

Der Veranstalter fullt den Dokumentationsbogen aus, der zwei wichtige Funktionen erfullt:

+ Mit ihm werden die Rahmenbedingungen der Fortbildung erhoben, die bei den Teilneh-
mern selbst nicht abgefragt werden.

+ Die im Fragebogen enthaltenen Lernziele sind moglicherweise nicht alle mit der kon-
kreten Veranstaltung erreichbar; auf dem Dokumentationsbogen haben die Veranstal-
ter die Moglichkeit, diese Lernziele zu gewichten.

Der ausgefullte Dokumentationsbogen wird mit den Teilnehmerbogen zur Auswertung

gegeben.

3.4 Formulierungsvorschlage fiir Merkblatter/Anschreiben
Die folgenden Texte sind lediglich Vorschlage, sie kdnnen den jeweiligen Gegebenheiten
angepasst werden.

Zentrale Information durch eine externe Projektleitung
fiir die Schulleitung bzw. die projektkoordinierenden Lehrer/innen

An die koordinierenden Lehrkréafte/Schulleitung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ihre Schule nimmt an einem Projekt zur schulischen Gesundheitsférderung teil, das von [Name
der Institution] koordiniert und von [Krankenkasse] geférdert wird.

Fir dieses Projekt findet eine Evaluation statt, diese ist Teil der Férderung durch die Kranken-
kasse. Die erforderlichen Fragebdgen werden Ihnen als Ansprechpartner/in bzw. Projektleitung
an der Schule zu jedem Befragungsschritt zugesandt. Die Befragungen sind vom Kultusministe-
rium genehmigt. Die Bégen miissen nun an die ausgewahlten Stichproben verteilt, eingesam-
melt und zuriickgeschickt werden, im Idealfall innerhalb von sechs Wochen.
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Wir schreiben Sie jetzt wegen der ersten Befragungswelle an und mdchten Sie um die folgen-

den Schritte bitten:

1. Ausfillen eines "S-1 Erfassungsbogen zur Beschreibung gesundheitsférdernder Schulen”
durch Sie (ideal: gemeinsam mit der Steuerungsgruppe des Projekts und/oder der Schullei-
tung).

2. Verteilung der Fragebdgen "S-2 Fragebogen flir Lehrer/innen und padagogisches Personal”
und Organisation des Ricklaufs. Sie kdnnen Ihren Kollegen/innen das beiliegende Anschrei-
ben mit Grundinformationen Uber die Befragung geben oder die Befragung in einer Konfe-
renz kurz selbst erlautern.

3. Herzstiick der Evaluation ist die Befragung der Schiiler/innen ab Klasse 6 mit dem Fragebo-
gen "S-3 Fragebogen fir Schilerinnen", bitte geben Sie jeder/m Klassenlehrer/in mit einer
Klasse der entsprechenden Altersstufe jeweils ein "Merkblatt zur Durchfiihrung der Schiiler-
befragung" und ausreichend Kopien der Schilerfragebégen und der Elterninformationen (sie
sollte auf den Briefkopf Ihrer Schule kopiert werden und einige Tage vor der Befragung ber
die Schiler an die Eltern verteilt werden).

4. Projektbegleitend sollte durch Sie selbst die "S-Dok1 - MaRnahmendokumentation" ausge-
fullt werden, auf dem Bogen ist jede MalRnahme im Rahmen des Projekts in funf Kategorien
kurz zu beschreiben.

Die ausgefullten Bdgen schicken Sie bitte an [auswertende Institution].

Formulierungsvorschlag fir ein Anschreiben an Lehrer/innen zu S-2

Sehr geehrte Damen und Herren,

Gesundheitsférderung in der Schule ist ein brennendes Thema: Die Schule als Arbeitsplatz ist
fur die Gesundheit und das Wohlbefinden aller dort Tatigen wichtig.

Ihre Schule nimmt deshalb an einem umfangreichen Projekt der Krankenkassen und der Lan-
desvereinigung fir Gesundheit teil. Das Ziel ist, mehr Gesundheit und Wohlbefinden in den
Alltag aller Menschen an der Schule zu bringen. Wahrscheinlich wurden Sie dartber schon
ausfuhrlich informiert.

Damit die Ergebnisse gesichert werden konnen, findet eine Evaluation statt. Sie wird durch-
geflhrt von [auswertende Institution] im Auftrag der Spitzenverbande der Krankenkassen. Gera-
de Wirkungsmessungen sind langfristig von grofer Bedeutung, weil nur auf dieser Grundlage
Erfolge und geeignete Malinahmen gezielt eingesetzt werden kénnen. Die Evaluation ist somit
indirekt eine zentraler Beitrag zur Verbesserung der Gesundheit aller Beteiligten.

Wir bitten Sie daher um das Ausfillen eines Fragebogens iber lhre Sicht der Dinge. Er ermittelt
anhand standardisierter, vergleichsfahiger Skalen (z.B. aus dem Bundesgesundheitssurvey oder
vom Bundesinstitut fir Berufliche Bildung) den Gesundheitsstatus der Lehrkrafte. Er ist anonym
und ohne jede Kennung.

Wir danken Ihnen herzlich fiir Ihre Unterstitzung in dieser wichtigen Sache und wiinschen lhnen
fur Ihre Arbeit gutes Gelingen!

Mit freundlichen GriRRen,
Projektleitung

Merkblatt fiir Lehrer/innen zum Einsatz des Fragebogens S-3 fiir Schuler/innen

Zur Auswertung des Projekts zur Gesundheitsférderung an unserer Schule gehort eine Befra-

gung der Schuler/innen tber gesundheitsbezogene Einstellungen, Verhalten und Belastungen.

Die Durchfiihrung kostet Sie etwa eine halbe Stunde, und zwar fir:

» kurze Erklarung der Befragung in der Klasse,

» Befragung in der Klasse (Einfihrung, Verteilung eines Informationsbriefs an die Eltern und
etwa drei Tage spater Verteilung der Fragebdgen),

» Einsammeln und Weitergabe der Bogen an den Sammelpunkt in lhrer Schule.

Fir jeden dieser Schritte erhalten Sie einige kurze Erlauterungen. Uber die Ergebnisse wird

informiert, sobald Auswertungen vorliegen.

Schritt 1: Vorbereitung der Befragung in der Klasse
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Durch die Befragung soll kein Unterricht ausfallen. Die Bdégen kdnnen in den Unterricht integriert
werden, wenn sie einen sinnvollen Beitrag zum Lehrstoff bilden, z.B. als AnstoR eines Lehr-
gesprachs oder einer Diskussion, Gruppenarbeit, Gber Elemente und Bedeutung von Gesund-
heit, iber den Einfluss der Schule auf das Wohlbefinden der Schiiler/innen, Uber deren Beduirf-
nisse und Wiinsche an die (gesundheitsbezogene) Schulentwicklung.

Niemand soll erfahren, wer welchen Bogen abgibt. Die Schiler/innen sollen keinesfalls ihren
Namen auf die Fragebdgen schreiben. Die Bégen verschiedener Befragungszeitpunkte werden
in der Auswertung nicht ihren Urhebern zugeordnet, sondern nur zusammengefasst analysiert.
Die Eltern sollen informiert zustimmen bzw. die Méglichkeit haben, ihren Kindern die Teilnahme
an der Befragung zu untersagen. Bitte geben Sie den Kindern in der Klasse etwa drei Tage vor
der Befragung den Informationsbrief nach Hause mit. Volljahrige entscheiden allein Uber ihre
Befragungsteilnahme.

Schritt 2: Austeilen der Bogen in der Klasse

Bitte vermitteln Sie lhren Schuler/innen zum Ausfillen ungeféahr die folgenden Botschaften,

angepasst an die Altersstufe und die Besonderheiten der Klasse:

» Die Schule ist ganz wichtig fur die Gesundheit. Damit unsere Schule besser auf Eure Win-
sche und Bediirfnisse eingehen und besser fiir Eure Gesundheit sorgen kann, laufen hier an
unserer Schule verschiedene Veranderungen. Dazu finden wissenschaftliche Befragungen
statt. Ihr selbst seid auch eingeladen, an einer Befragung teilzunehmen und Eure Meinung zu
sagen.

» Dabei geht es um Eure personliche Sicht der Dinge hier in der Schule und in Eurem Leben.
Das ist kein Test. Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten. |hr kdnnt einfach Eure
Meinung eintragen. Die Teilnahme ist vollig freiwillig: Wer eine Frage nicht beantworten
mochte, lasst sie aus.

» Die Fragebogen sind anonym. Das bedeutet: Niemand soll erfahren, wer welche Antworten
gegeben hat. Schreibt deshalb bitte nicht Euren Namen auf den Fragebogen.

+  Wenn die Eltern jemandem gesagt haben, er soll nicht an der Befragung teilnehmen, dann
bekommt der- oder diejenige jetzt keinen Fragebogen.

» Diese Fragen werden auch vielen Tausend anderer Schiilerinnen und Schiilern in Deutsch-
land und Europa gestellt. Deshalb sind manche Fragen sehr allgemein. Bitte versucht sie
trotzdem zu beantworten. Wenn eine Frage unklar ist, konnt Ihr sie naturlich auch auslassen.

« Flllt den Fragebogen allein aus, dartiber sprechen kénnen wir anschlielend.

Schritt 3: Einsammeln und Weiterleitung der Bogen
[Hinweis auf den Sammelort]
Bei Rickfragen: [Name Kontaktperson aus Projektleitung]

Formulierungsvorschlag fiir ein Anschreiben an Eltern

[Briefkopf der Schule]

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Eltern,

Gesundheit ist eines der wichtigsten Dinge im Leben. Die Schule ist fir das Wohlbefinden und

die Gesundheit der Schuler und Schilerinnen ganz wichtig. Wir nehmen deshalb an einem

Projekt zur Gesundheitsforderung in der Schule teil. Das Ziel ist, mehr Gesundheit und Wohlbe-

finden in den Alltag aller Menschen an der Schule zu bringen.

Damit die weiteren Schritte des Projekts optimal ausgestaltet und die Ergebnisse gesichert

werden koénnen, findet eine Auswertung der Ergebnisse statt.

Wir méchten Sie nun bitten, lhrem Kind die Teilnahme an zwei kurzen Befragungen zur schu-

lischen Gesundheitsforderung zu gestatten (eine jetzt vor dem Projekt, eine weitere nach dem

Projekt). Die Befragung findet in Gruppen statt, der Fragebogen ist vollstandig anonym, d.h.,

niemand kann nachher sagen, wer welchen Bogen ausgeflllt hat. Der Fragebogen hat nur drei

Seiten und handelt von gesundheitsbezogenen Belastungen in der Schule und gesundheits-

bezogener Lebensqualitat.

Alternativ, je nach Genehmigungs-Auflage:

a) Falls Sie nicht wiinschen, dass Ihr Kind an der Befragung teilnimmt, untersagen Sie einfach
Ihrem Kind, den Fragebogen auszufiillen.

b) Wenn Sie mit der Teilnahme Ihres Kindes an den beiden Befragungen einverstanden sind,
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unterschreiben Sie bitte unten auf diesem Brief und geben Sie ihn Ihrem Kind wieder mit in
die Schule.
Wir danken lhnen herzlich fur Ihre Unterstitzung in dieser wichtigen Sache und winschen lhnen
und lhrer Familie alles Gute!
Mit freundlichen Grufien
Die Schulleitung
Nur bei Alternative b):
Mit der Mitwirkung meines Kindes an den Befragungen zur Auswertung des Projektes zur Ge-
sundheitsférderung an der Schule bin ich einverstanden.
(Platz fiir Eltern-Unterschrift)

4 Erlauterungen zu den Instrumenten

Bei der Erstellung der Instrumente fur das Setting Schule wurde soweit mdglich eine Par-

allelisierung zu den Instrumenten der Betrieblichen Gesundheitsférderung vorgenommen.

Zum einen legen das die ahnlichen Vorgehensweisen in den beiden Settings nahe, zum

anderen sollen dadurch die Instrumente - und damit auch die Ergebnisse - in den ver-

schiedenen Handlungsfeldern vergleichbar sein.

Bei der Entwicklung der Instrumente waren deren Kirze und die Verfugbarkeit von Ver-

gleichsdaten wichtig. Grundsatzlich wurde davon ausgegangen, dass

» Befragungen in der Schule sowohl zur Analyse in der Planungsphase von Gesundheits-
foérderung als auch zu deren Evaluation tauglich sein missen,

 fur Wiederholungsbefragungen ein echter Langsschnitt mit aufeinander beziehbaren
Fragebogenpaaren aus Datenschutzgrinden nicht méglich ist, sondern zwei Quer-
schnittsuntersuchungen durchgefiihrt werden,

« fur die Erstbefragung ein zeithah umzusetzendes Rickmeldesystem flr Ergebnisse
erstellt werden muss.

Im folgenden werden die Fragen und - bei Ubernahme - ihre Herkunft kurz erlautert.

4.1 Erfassungsbogen zur Beschreibung gesundheitsfordernder Schulen (S-1)

Der Bogen gliedert sich in zwei Teile:

+ Basisdaten zur Beschreibung der Schule (Art, GroRe, Fehlzeiten, soziale Lage),

+ Implementationsgrad zentraler Merkmale schulischer Gesundheitsforderung (in den
neun Dimensionen Verankerung von Gesundheitsforderung, Fortbildung, Planung,
Steuerung, Partizipation, Vielfalt, Vernetzung, Qualitatssicherung und soziale Verant-
wortung).

Die Selbsteinschatzung zum Stand der Gesundheitsforderung wurde in Anlehnung an die

im BKK-System entstandenen Qualitatskriterien zur Betriebliche Gesundheitsforderung

entwickelt und den diesbeziiglichen Fraggebogen zur Selbsteinschatzung®. Es gibt fir die

Betriebliche Gesundheitsforderung einen ahnlichen "Erfassungsbogen zur Beschreibung

des Betriebs".

4.2 Fragebogen fir Lehrer/innen und padagogisches Personal (S-2)

' BKK/ENWHP. (1999b). Healthy Employees in Healthy Organizations. Good Practice in Workplace. Health

Promotion (WHP) in Europe. Questionnaire for self-assessment. Published by Federal Association of
Company Health Insurance Funds (BKK Bundesverband) and European Network for Workplace Health
Promotion. Essen: BKK-Bundesverband.
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Frage 1: Arbeitzufriedenheit:

Es handelt sich um die Ubernahme einer Frage mit zehn Vorgaben aus der Untersuchung
"Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifikationen" (BIBB/IAB) aus dem Jahr 1998, die
bei einer Stichprobe von 0,1% aller Erwerbstatigen in allen Wirtschaftszweigen regelma-
Rig durchgefuhrt wurde. Vergleichsdaten liegen flur insgesamt 34.343 Befragte vor (davon
ca. 2000 aus dem Bildungsbereich)'. Die Frage wird auch im betrieblichen Bereich einge-
setzt.

Frage 2: Gesundheitliche Beschwerden

Die Frage ist ebenfalls eine Ubernahme aus der Untersuchung "Erwerb und Verwertung
beruflicher Qualifikationen" des (BIBB/IAB) aus 1998. Durch die Art der Fragestellung
erfolgt eine Fokussierung auf arbeitsplatzbezogene Beschwerden. Die Frage wird auch im
betrieblichen Bereich eingesetzt.

Fragen 3-7: Gesundheitliche Lebensqualitét

Der SF-36 ist international eingesetzter Fragebogen, in Deutschland wurde er im Bundes-
gesundheitssurvey 1998 eingesetzt. Er umfasst eigentlich acht Dimensionen, Erfahrungen
in der Pravention zeigten aber, dass einige Dimensionen fur gesunde Menschen wenig
anderungssensitiv sind. In die Befragung wurden vier Dimensionen aufgenommen: Kor-
perliche Rollenfunktion (Frage 4, 4 Iltems), Schmerz (Fragen 5 und 6, 2 ltems), Vitalitat
(Frage 7, 4 Items [1, 5, 7, 9]), Psyche (Frage 7, 5 ltems [2, 3, 4, 6, 8]) und Einzelfrage zum
Gesundheitszustand Frage 3)°.

Der SF-36 sollte eigentlich komplett eingesetzt werden, wurde aber auch in Teilen bzw.
auch abgeandert mehrfach frei eingesetzt ("in Anlehnung an", WIDO/AOK Schleswig-
Holstein, IKK Baden-Wurttemberg). Die Fragen werden auch im betrieblichen Bereich
eingesetzt.

Frage 8: Téatigkeitsbezogene Belastungen bei Lehrkréften

Die Skala beschreibt die wichtigsten und meistverbreiteten Storfaktoren fur Lehrkrafte im
Schulunterricht hinsichtlich der dadurch subjektiv erlebten Belastung. Knapp zusammen-
gefasst werden arbeitspsychologisch wichtige Dimensionen wie soziale Konflikte, Arbeits-
bedingungen, Zusatzlasten und Handlungsregulationshindernisse. Die rahmenbezogene
Formulierung vermeidet den Eindruck, dem einzelnen Lehrer werde die Verantwortung
zugeschoben. Die Storfaktoren sind berufsfeldbezogen aufbereitet. Dadurch ist die Skala
zum Einstieg gut geeignet®.

Frage 9: Arbeitsplatzbelastungen
Die Vorgaben wurden aus dem IKK-Instruments flr betriebliche Befragungen Gbernom-
men. Jede Kategorie stellt die Zusammenfassung von Itemlisten dar, die in ahnlicher

Zentralarchiv fir empirische Sozialforschung (Hg). Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifikation. BIBB /
IAB - Strukturerhebung 1998/1999. ZA-Nr. 3379. Kdln.

Bullinger, M. (1996). Erfassung der gesundheitsbezogenen Lebensqualitat mit dem SF-36 Health Survey. Die
Rehabilitation, 35, XVII-XXX.

Dick, R. van (1999): Stress und Arbeitszufriedenheit im Lehrerberuf: Eine Analyse von Belastung und
Beanspruchung im Kontext sozialpsychologischer, klinisch-psychologischer und organisationspsychologischer
Konzepte. Marburg/Lahn: Tectum-Verlag
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Form auch in anderen Instrumenten zu finden sind (z.B. AOK-Kompaktservice Mitarbeiter-
befragungen) oder in einzelnen Fragen unter verschiedenen Oberbegriffen abgefragt
werden (z.B. TK "Erfassung der Arbeitssituation" als Arbeitsplatzbelastungen, Merkmale
der Tatigkeit usw.). Die Vorgaben wurden erweitert um die Abstufung von Belastungen,
Vergleichsdaten liegen nur fur die Kategorien "belastet nicht" und "belastet" vor (N= ca.
7000). Die Frage wird auch im betrieblichen Bereich eingesetzt.

4.3 Fragebogen fir Schiiler/innen (S-3)

Frage 5-10: Gesundheitsbezogene Lebensqualitit bei Kindern und Jugendlichen

Die Skala KINDL ist Teil sowohl des HBSC (“Health Behaviour in School-Aged Children”)
sowie des Kinder- und Jugendsurveys. Sie ist ein Standardinstrument zur Erhebung von
Gesamtbefinden sowie in je vier Items in Teilskalen fir das Befinden von Korper, Psyche,
Selbstwert, Familie, Freunde, Schule. Sie erhebt jeweils zentrale gesundheitsbezogene
Aspekte (Stressoren, Ressourcen) und das Gesamterleben fir diese Bereiche'.

Frage 11: Persénliche Beziehung zu Lehrkréften:

Erfasst werden die Verlasslichkeit und personliche Nahe unterstutzender Beziehungen zu
den Lehrern/innen in unauffalliger, allgemeiner Formulierung. Die Frage wurde ebenfalls
aus der HBSC-Studie tibernommen?,

Frage 13: Beschwerdenliste

Die Beschwerdenliste geht zurtck auf den Berner Fragebogen zum Wohlbefinden Ju-
gendlicher. Die Ergebnisse weisen hohe Zusammenhange mit Stress- und Coping-Mus-
tern (Optimismus, Hilflosigkeit, Depressivitat) auf. Es handelt sich um eine Ubernahme
aus dem Modellversuch Selbstwirksame Schulen®.

Frage 12, 14-16: Gesundheitsverhalten

Die sechs Items flr funf Einzelindikatoren sind parallelisierbar mit HBSC und Kinder- und
Jugendsurvey: BMI, Bewegung, Ernahrung, Tabak- und Alkoholkonsum. Die ausgewahl-
ten Indikatoren sind unauffallig und schulnah, dafir wurde auch die Skalierung angegli-
chen. Sie zeigen aber zentrale Gesundheitsbereiche auf; insbesondere korrelieren bei
Jugendlichen Risikoverhalten sehr hoch, so dass uber Tabak und Alkohol die Auspragung
gesundheitlicher Risikobereitschaft ermittelt werden kann.

Frage 17: Bewertung von Aspekten der gesundheitsférderlichen Schule
Es handelt sich um eine Neuentwicklung in Parallelisierung des Bogens S-1. Beschreibt

' Ravens-Sieberer U. (2003). Der KindI-R Fragebogen zur Erfassung der gesundheitsbezogenen Lebensqualitat

bei Kindern und Jugendlichen - Revidierte Form. In: Schumacher J, Klaiberg A, & Brahler E (Hrsg.),
Diagnostische Verfahren zu Lebensqualitat und Wohlbefinden. Géttingen: Hogrefe,S. 184-188.
Hurrelmann, K., Klocke, A., Melzer, W. & Ravens-Sieberer, U. (Hrsg.). (2003). Jugendgesundheitssurvey.
Internationale Vergleichsstudie im Auftrag der Weltgesundheitsorganisation (WHO). Weinheim: Juventa.
Schwarzer, R. & Jerusalem, M. (Hrsg.). (2001). Skalen zur Erfassung von Lehrer- und Schillermerkmalen.
Dokumentation der psychometrischen Verfahren im Rahmen der Wissenschaftlichen Begleitung des
Modellversuchs Selbstwirksame Schulen. 1999, korrigierte Web Version, 2001.
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Anwenderhandbuch Evaluation §§ 20 und 20a SGB V, Teil 3: Setting Schule

konkrete Belastungen und Moglichkeiten der Gesundheitsforderung in der Schule und
deren subjektive Einschatzung durch die Befragten. Damit sind Einzeldimensionen der
gesundheitsforderlichen Schule und ggf. ihre Entwicklung abgebildet.

4.4 MaRnahmendokumentation (S-Dok1)

Die Mallnahmendokumentation wurde zu dem entsprechenden Betriebsinstrument par-
allelisiert. Auch hier wurde gegenuber der GKV-Dokumentation durch eine Trennung in
EinzelmaRnahmen eine Zeitschiene eingefuhrt.

4.5 Fortbildungsfragebogen (S-4 und S-Dok2)

Es werden Daten zu Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat erhoben. Fur letztere wer-
den allgemeine Lernziele formuliert, die von den Veranstaltern im Dokumentationsbogen
jeweils spezifisch fur die Veranstaltung gewichtet werden kénnen.
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Anwenderhandbuch Evaluation §§ 20 und 20a SGB V, Teil 3: Setting Schule

Anhang: Instrumente fiir die Gesundheitsforderung in Schulen

S-1: Erfassungsbogen zur Beschreibung der Schule

S-2: Fragebogen fur Lehrer/innen und padagogisches Personal
S-3: Fragebogen fur Schuler/innen

S-4: Kurzfragebogen fur Teilnehmer/innen

S-Dok1: MaRnahmendokumentation gesundheitsférdernde Schule
S-Dok2: Dokumentationsbogen flur Fortbildungen

-18 -
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Erfassungsbogen zur Beschreibung gesundheitsfordernder Schulen

S-1

Der Bogen dient dazu, die Struktur einer gesundheitsférdernden Schule zu erfassen und Veranderungen im
Zeitverlauf zu beschreiben. Er soll von der Schulleitung bzw. einer beauftragten Arbeitsgruppe des Kollegiums
ausgefillt werden.

Die erhobenen Daten werden durch ein wissenschaftliches Institut ausgewertet und dienen dazu, den
finanzierenden Krankenkassen eine Erfolgseinschatzung der schulischen Gesundheitsférderung zu geben.

In den einzelnen Fragen sind idealtypische Anforderungen an eine gesundheitsfordernde Schule enthalten. Fir
manche Schulen sind einige Anforderungen mdglicherweise sehr hoch, oder bestimmte Informationen (noch) gar
nicht systematisch zusammen getragen worden. Fir andere ist Vieles selbstverstandlich.

Insofern ist der Bogen auch als Anregung fur die gesundheitsférdernde Arbeit in Schulen zu verstehen.

Name der Schule Datum
Adresse

Internet/E-Mail

Ansprechpartner/in Tel.:

Schulart 4] Realschule 70 Gesamtschule
sL1 berufsbildende Schule

e[ ] Gymnasium

11 Grundschule
2] Férder-/Sonderschule
s[J Hauptschule

Umfang der Betreuung  i[] Halbtagsschule 2] Ganztagsschule s[Jim Ubergang

Anzahl Personen an der Schule Schiiler/innen

Lehrer/innen u. padagogisches Personal

sonstiges Personal

Anzahl Schulklassen (nicht Jahrgédnge): Schulklassen

Arbeitsunfahigkeit bzw.
Fehlzeiten und Unfalle
pro Jahr

Fehl-Tage Schiiler/innen: Daten: [ geschétzt 21 nicht verfiigbar

AU-Tage Lehrer/innen:

Daten: L1 geschétzt L] nicht verfligbar

Anzahl Schulunfalle:

Daten: [ geschétzt 21 nicht verfiigbar

Wie schéatzen Sie die soziale Lage lhrer Schiiler/innen im Vergleich zum Durchschnitt im Bundesland ein?

viel besser etwas besser durchschnittlich etwas schlechter viel schlechter
1] 2] 3] 4] sL]
Wie hoch schatzen Sie den prozentualen Anteil von ctwa o
Schiiler/innen, die schlecht oder gar nicht Deutsch konnen? 0
Bitte beurteilen Sie bei den folgenden Fragen, inwieweit die einzelnen Aspekte zur schulischen
Gesundheitsférderung bereits umgesetzt sind!
Verankerung von Gesundheitsféorderung in der Schule nicht geplant/ teilweise voll
. begonnen ; .
begonnen|in Vorber. erreicht | erreicht

Die Schulkonferenz hat einen schriftlichen Beschluss zur n n O 0 .
gesundheitsférdernden Schule gefasst. ! 2 3 4 °
Die Schulaufsicht unterstitzt das Projekt
Gesundheitsférdernde Schule. i 2] 3] = s




Verankerung von Gesundheitsforderung in der Schule nicht geplant/ begonnen teilweise voll
begonnen|in Vorber. 9 erreicht | erreicht

Es gibt Ressourcen fur die Gesundheitsférderung

(finanzielle Ressourcen, Freistellung von Lehrern/innen). i 2] 3] = s

Die Schulleitung Iasst sich regelmafig tber die Fortschritte

der schulischen Gesundheitsférderung berichten. i 2] = = s

Gesundheit als wichtiges Ziel spielt eine Rolle in der

AuRendarstellung der Schule. i 2] 3] = s

gzzi%hhu;ﬁrogramm legt einen Schwerpunkt auf 0 0 0 O s

Fortbildung nicht geplant/ teilweise voll
begonnen|in Vorber. begonnen erreicht | erreicht

Die Weiterqualifizierung von Schulleitung und Lehrkraften

in Gesundheitsférderung hat einen hohen Stellenwert. iU 2] = = s

Es gibt regelmaRig Lehrerfortbildungen zur

Gesundheitsférderung. i 2] 3] = s

Ergebnisse der Fortbildungen werden im Kollegium

ausgetauscht. iU 2] = = s

Bei geeigneten Themen werden zu Lehrerfortbildungen

auch Eltern und/oder Schiller/innen hinzugezogen. i 2] 3] = s

Planung nicht geplant/ teilweise voll
begonnen|in Vorber. begonnen erreicht | erreicht

Zu Beginn von Aktivitaten zur Gesundheitsforderung

wurden dazu vorhandene Kompetenzen und Ressourcen in 1] 2] 3] 4] 5[]

der Schule ermittelt.

Die Planungen zur Gesundheitsforderung werden

bedarfsgerecht aus einer Ist-Analyse hergeleitet. i 2L = = s

;Llsrt;gzé\:laf&nahmen werden konkrete Ziele und Teilziele ] 0 O s s

]Ic:eirt:(lelﬁag/tlaﬁnahmen werden differenziert Zielgruppen 0 L 0 [ s

“Eﬂsag:’?atﬁr;?::' Zeitplan fur die Umsetzung der einzelnen 0 L s [ s

Schiler/innen, Eltern und Lehrer/innen sind Uber die 0O 0O 0 0 0

Vorhaben im Bereich Gesundheitsférderung informiert. ! 2 ° ¢ °

Steuerung von Gesundheitsférderung und nicht geplant/ begonnen teilweise voll

Partizipation begonnen|in Vorber. 9 erreicht | erreicht

Es gibt ein verantwortliches Steuerungsteam fir die

Gesundheitsforderung. iU 2] = = s

Es gibt verantwortliche Arbeitsgruppen fiir Themen der

Gesundheitsférderung. i 2] 3] = s

Es finden Gesundheitszirkel statt, in denen alle betroffenen

Personengruppen reprasentiert sind. iU 2] = = s

Zur Steuerung von Gesundheitsférderung werden

schuleigene Daten zu Fehlzeiten von Lehrern/innen und 1 2l 3l al] 5[]

Schilern/innen und zu Schulunfallen ausgewertet.

Auch Daten anderer Stellen werden zur Steuerung genutzt

(z.B. schulérztl./-psychol. Dienst, Kommune, Kreis) iU 2] o] = s

Das Lehrerkollegium wird in alle wichtigen Entscheidungen 0 L 0 [ s

einbezogen.




Steuerung von Gesundheitsférderung und nicht geplant/ begonnen teilweise voll

Partizipation begonnen|in Vorber. 9 erreicht | erreicht

Die Eltern werden bei allen wichtigen Entscheidungen

einbezogen. 1] 2] 3] a[] 5[]

Die Schiiler/innen werden bei allen wichtigen

Entscheidungen einbezogen. o 2] 3] - s

Vielfalt gesundheitsfordernder Ansatze nicht geplant/ begonnen teilweise voll
begonnen|in Vorber. 9 erreicht | erreicht

Es werden sowohl MalRnahmen zur gesundheitsgerechten

Gestaltung der Schule und der Ablaufe als auch

MaBnahmen zur Férderung gesundheitsgerechten i 2] 3] = s

Verhaltens durchgefiihrt.

Diese Vielfalt von Gesundheitsforderung ist auch im

Schulprogramm verankert. iU 2] o] = s

MaRnahmen zu Verhalten und MaRnahmen zu den n 0O 0 0 0

Verhaltnissen sind systematisch miteinander verkniipft. ! 2 3 4 °

Gesundheitsférderung und Gesundheitsthemen ziehen sich

durch die Lehrplane aller Jahrgdnge und werden immer 1 2] 3] al] 5[]

wieder aufgegriffen.

Es werden spezielle Projekte zur Gesundheitsférderung im

Lebensalltag auRerhalb der Schule durchgefiihrt. i 2] 3] = s

Die Eltern werden mit eigenen Projekten gezielt als Gruppe

angesprochen. i 2L = = s

(kommunale) Vernetzung nicht geplant/ teilweise voll
begonnen|in Vorber. begonnen erreicht | erreicht

Die Schule arbeitet zur Gesundheitsforderung mit

Kooperationspartnern in der Gemeinde oder dem Stadtteil 1] 2] 3] 4] 5[]

zusammen.

Einrichtungen, Fachleute oder Gruppen aus dem Umfeld

der Schule werden zur Mitarbeit an den Projekten | 2] 3] 4] sUJ

eingeladen.

Die Schule arbeitet mit anderen Bildungseinrichtungen vor

Ort zusammen, aus denen bzw. in die die Schiler/innen 1O 2] 3] 4 5[]

wechseln.

Externe Experten werden regelmafig in Projekte

einbezogen. iU 2] o] = s

Das Schulprogramm sieht die Zusammenarbeit mit

Gruppen und Akteuren im Stadtteil vor (z.B. Sportvereinen). i 2L = = s

Die Schule wird durch einen Férderverein unterstitzt. " o] 3] A 5]

Die Homepage der Schule vermittelt die aktuellen Projekte

und dazu passende Informationen und Materialien. i 2] 3] = s

Qualitatssicherung nicht _geplant/ begonnen teﬂwgse quI
begonnen|in Vorber. erreicht | erreicht

Die Einzelmalinahmen, Angebote und Projekte beruhen auf

gesicherten wissenschaftlichen Ansatzen. iU 2] o] = s

\l/(cl)Jrr.ze schriftliche Konzepte der EinzelmalRnahmen liegen 0 L 0 [ s

Die Erreichung der Ziele wird regelmaRig Gberpruft. . o] 3] W s

Es gibt regelmaRige Erhebungen zur ] 0 O s s

Mitarbeiterzufriedenheit.




ot S5 oegonnen] ‘Sueee | ol
Es gibt regelmaRige Erhebungen zur Schilerzufriedenheit. O 2 3] 4O s
Es gibt regelmaRige Erhebungen zur Elternzufriedenheit. 1O 20 3] O 5[]
cl?; g(r:%itl)gfjgé\r/%r;i;rjfolgskontrollen sind allen Gruppen an 0 L 'S s o]
Es gibt regelmaRig fortgeschriebene Gesundheitsberichte
auf der Basis aller vorliegenden Informationsquellen 1 2l 3l al] 5[]
(Befragungen, interne/externe Statistiken).
Soziale Verantwortung nicht _geplant/ begonnen teilwgise quI
begonnen|in Vorber. erreicht | erreicht
Die Schule hat sich dem Umweltschutz verpflichtet. " o0 s [ 501
E;emsilﬁahEfdugéeﬁzsftsliézt?gizlg Personal Vereinbarkeit von 0 L 'S s o]
E;em?ﬁahﬂlr?dug;r?s%zt}gitzi tclien Eltern die Vereinbarkeit von 0 .0 0 [ o]
ieigruppenaLwani sine besondore Aumerksamket e = T
Es gibt Hilfen fur Schuler/innen, die lange krank waren. 1O 20 3] O 5[]
Es gibt Hilfen fir Lehrer/innen, die lange krank waren. W o] a[] 4 5[]
Ausstattung der Schule fiir verschiedene Einzelaspekte der Gesundheitsférderung
sehr eher mittel- eher sehr
schlecht | schlecht | maRig gut gut
Gesamtzustand des Schulgebaudes O Pl 3] 4 s
Sauberkeit und Hygiene an der Schule . o] s 4 5]
Schiler-Aufenthaltsraume fir Pausen und Freistunden . o] a[] 4 5]
Der Schulhof " o0 s] [ 5]
Ruhezonen und Ruherdaume fir Schiler " o0 s] 40 5]
Mébel fur kérpergerechte Haltung in den Klassenrdumen W o] a[] 4 5[]
Bewegungsmoglichkeiten in Pausen und Freistunden 1O 20 3] O 5[]
Das Essensangebot am Schulkiosk O o] s 4 501
Das Essensangebot in der Kantine O o] s 4 501
Das Raumklima in der Schule: Warme, Kalte, Zugluft W o] a[] 4 5[]

Von wem wurde dieser Bogen ausgefiillt?
11 durch eine Einzelperson, namlich:

21 durch eine Arbeitsgruppe, namlich:

sL] anders, namlich:
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S-2 Fragebogen fiir Lehrer/innen und padagogisches Personal

1. Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Punkten in lhrer derzeitigen Tatigkeit?

(Bitte in jeder Zeile ein Kreuz machen) im grof3en

sehr eher sehr

zufrieden u;jfﬁ:g:ﬁn unzufrieden unzufrieden

S Betrebs-Kima <0 0 o0 u0 |
Aufstiegsmaglichkeiten 10 2] 3] 4]
Arbeitszeitregelung 10 2] 3] 4]
Einkommen 10 2] 3] 4[]

- n?itﬂr;] Vo@es_et;en_ B TD_ - z_D_ - 3_D_ - 4_D_ N
Art und Inhalt der Tatigkeit 10 2] 3] 4]
Raumliche Verhaltnisse, Umfeld des Arbeitsplatzes 1] 2] 3] 4J
Arbeitsdruck und Arbeitsbelastung 1 2] 3] a[]

- l\/%gﬁ:h_keaar: II;eFéEgEaign_an;Jv;arEen_ B TD_ - z_D_ - 3_D_ - 4_D_ -
Madglichkeiten, sich weiterzubilden 1] 2] 3] 4]

2. Welche dieser gesundheitlichen Beschwerden treten bei lhnen wahrend oder unmittelbar nach der
Arbeit haufig auf?

1] Schmerzen im unteren Ricken 11 Augen: Brennen, Jucken, Tranen

1] Schmerzen im Nacken-, Schulterbereich 1] Hautreizungen, Juckreiz

1] Schmerzen in Armen und Handen 11 nachtliche Schlafstérungen

1] Schmerzen in der Hifte 1] Midigkeit, Mattigkeit oder Erschépfung
1] Schmerzen in den Knien 1] Magen- oder Verdauungsbeschwerden
11 Schmerzen/Schwellung in Beinen/Fiifen 11 Hoérverschlechterung, Ohrgerausche
1] Kopfschmerzen 11 Nervositat oder Reizbarkeit

1] Herzstiche/-Schmerzen, Engegefihl i. Brust 11 Niedergeschlagenheit

1] Atemnot 11 Schwindelgefiinl

1] Husten 1] andere Beschwerden wahrend/nach Arbeit
1] Laufen der Nase oder Niesreiz 11 tberhaupt keine Beschwerden

3. Wie wiirden Sie lhren Gesundheitszustand im Allgemeinen beschreiben?

ausgezeichnet sehr gut gut weniger gut schlecht
1] 2] 3] 4] 5[]

4. Hatten Sie in den vergangenen vier Wochen aufgrund lhrer korperlichen Gesundheit irgendwelche
Schwierigkeiten bei der Arbeit oder anderen alltiaglichen Tatigkeiten im Beruf bzw. zu Hause?

ja nein
Ich konnte nicht so lange wie Ublich tatig sein 1] 2]
Ich habe weniger geschafft als ich wollte 1] 2]
Ich konnte nur bestimmte Dinge tun 1] 2]
Ich hatte Schwierigkeiten bei der Ausfiihrung (z.B. ich muf3te mich 0 0]

besonders anstrengen)




Wie stark waren lhre Schmerzen in den vergangenen vier Wochen?

keine Schmerzen sehr leicht leicht manig stark sehr stark
1] 2l 3] 4] 5[] 6Ll

Inwieweit haben die Schmerzen Sie in den vergangenen vier Wochen bei der Ausiibung lhrer
Alltagstatigkeiten zu Hause und im Beruf behindert?

Uberhaupt nicht ein biRchen mahig Ziemlich sehr
1] 2l ] 3] 4] 5[]

In diesen Fragen geht es darum, wie Sie sich fiihlen und wie es lhnen in den vergangenen vier
Wochen gegangen ist. (Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile das Kastchen an, das lhrem Befinden am
ehesten entspricht).

Wie oft waren Sie in den vergangenen ziemlich  manchm

vier Wochen ... immer meistens oft al selten nie
... voller Schwung? 1 2] 3] ] 5[] 6]
... sehr nervos? 1 o] 3] 4] 5] 6l

... S0 niedergeschlagen, dass Sie

nichts aufheitern konnte? ' 2] o - o o
- .ruhigund gelassen? 0 0 o0 40 0 o0

... voller Energie? 1O 2] il 4] 5[] o]

... entmutigt und traurig? 1O 2] il 4] 5[] o]
Y = = R = = T R

... gliicklich? 1O 2] il 4] 5[] o]

... mide? 10 2] ] 4] 5[] 6]

Im folgenden sehen Sie eine Liste von Arbeitsbedingungen, die im Schulalltag auftreten. Bitte
kreuzen Sie bei jeder Situation an, wie belastend diese Situation aktuell fiir Sie ist.

Uberhaupt nicht sehr
belastend belastend
Zu grof3e Klassen/Gruppen O 20 &0 4 s e

Mangelnde Motivation bzw. Konzentrationsfahigkeit der
Kinder/Jugendlichen

Disziplinprobleme O o0 SO 40O s el
Probleme mit Kindern/Jugendlichen anderer kultureller Herkunft O 20 O 4O s &
E’ggr ;itgeﬁbae;b;wjn;itu_tiozen_ _____________ 1 D_ _2D_ :D_ _4D_ _55_ ZD_
Probleme mit den Eltern 1O 200 &0 4«0 s e
Fachfremder Unterrichtseinsatz O 0 0O 4O s e
Unterschiedliche Lernvoraussetzungen der Kinder/Jugendlichen O 20 O 4O s &
\70: u;j ﬁaamb_er&ugg Ees_ UFte;iths _____________ 1 D_ _2D_ _35_ _4D_ _55_ ZD_
Geringe Lernbereitschaft von Kinder/Jugendlichen O 20 O 4O s &
Verwaltungsarbeit O o0 SO 40O s el

Standige Kritik am Lehrerberuf und fehlende Anerkennung in der
Offentlichkeit

Hektisches und stérungsvolles Arbeitsklima an der Schule O 0 0 40O sO 1




9. Welche der folgenden ungiinstigen Arbeitsbedingungen (die fiir alle Arten von Arbeitsplatzen
formuliert wurden) kommen an lhrem Arbeitsplatz oft vor, d.h. mindestens mehrfach woéchentlich?
Wenn etwas vorkommt, kreuzen Sie bitte auch an, ob Sie sich dadurch belastet fiihlen.

kommt oft vor und ...

Lassen Sie Zeilen frei, wenn etwas nicht oft vorkommt! belastet  belastet  belastet

nicht wenig stark

Korperlicher Bereich:  z.B. einseitige/verkrampfte Haltung, vorwiegend = 0 =
stehend/sitzend arbeiten, schweres Heben ! 2 s

Physikalische Einflisse: z.B. Staub, Larm, Schmutz, 0 0O 0
Umgang mit Gefahrstoffen ! 2 °

Klimatische Einfliisse: z.B. Hitze, Kalte, zu feuchte/zu trockene Luft, = 0 =
Durchzug, schlechte Luftung ! 2 s

Ausstattung: z.B. unglinstige Beleuchtung, fehlendes/schlechtes 0 n O
Arbeitsmaterial, Unfallgefahr 2 3

Arbeitsdruck: z.B. zu viel Arbeit, Leistungsdruck, monotone Arbeit, = 0 O
starke Konzentration/Anspannung, hohe Verantwortung ! 2 ’

Arbeitszeit: z.B. lange Anfahrtswege, haufige Uberstunden, 0 0O 0
unglinstige Arbeitszeiten ! 2 °

Personalfiihrung: z.B. fehlende Anerkennung, unklare oder = 0 =
widerspruchliche Anweisungen, fehlende Informationen ! 2 s

Arbeitsorganisation: z.B. Zeitdruck, Hektik, schlechte Zuarbeit 0 n O
oder Zusammenarbeit, haufige Stérungen ! 2 °

10. Angaben zur Person
Alter: Geschlecht:
Jahre 1] weiblich 2L méannlich

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitwirkung an dieser Befragung!
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S-3 Fragebogen fiir Schiiler/innen

Liebe Schulerin, lieber Schiler!

Wir méchten gern wissen, wie es Dir zur Zeit geht. Dabei ist Deine Gesundheit am wichtigsten, aber Schule,
Familie und Freunde gehdren auch dazu. Vor Dir liegt ein Fragebogen, in dem Du dazu Deine Meinungen
ankreuzen kannst. Die gleichen Fragen haben schon viele andere Schilerinnen und Schiler in Deutschland und
anderen Landern beantwortet.

Das ist kein Test! Es gibt keine “richtigen” oder “falschen” Antworten. Wichtig ist, dass Du ehrlich und ohne langes
Uberlegen deine personliche Meinung sagst.

Deine Antworten sollen véllig geheim bleiben. Schreibe bitte auf keinen Fall Deinen Namen auf den Fragebogen!
Deine Eltern, Lehrer und Mitschuiler erfahren von uns nicht, was Du im Fragebogen angibst.

Viel Spals damit!

1. In welche Klasse gehst Du?

in die . Klasse
2. Wie alt bist Du?
Jahre
3. BistDu: 11 ein Madchen? 2[ 1 ein Junge?
4. Sprecht |Ihr zu Hause auch eine Oja .00 nein

andere Sprache als Deutsch?

Jetzt geht es um die wichtige Frage: Wie fiihlst Du Dich?

» Bitte lies jede Frage genau durch,

* uberlege, wie es in der letzten Woche war,

* kreuze die Antwort an, die am Besten zu Dir passt.

Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten. Wichtig ist uns deine Meinung.

5. Zuerst mochten wir etwas liber Deinen Koérper wissen:

nie selten MaNCh- o immer
In der letzten Woche ... mal
.. habe ich mich krank gefuhit. 1] 2l ] 3l al] 5[]
.. hatte ich Schmerzen. 1] 2] al] 4] sL]
.. war ich mide und erschopft. 1] 2] 3] 4] 5[]
.. hatte ich viel Kraft und Ausdauer. 1 2] al] 4] 5[]
6. ...dann dariiber, wie Du Dich fiihist.
nie selten MaNCh- o immer
In der letzten Woche ... mal
.. habe ich viel gelacht und Spal gehabt. 1] 2] 3] 4] sL]
.. war mir langweilig. 1] 2] 3] 4] sL]
.. habe ich mich allein geflhlt. 1] 2l ] 3l al] 5[]

.. habe ich mich angstlich oder unsicher gefunhlt. 1] 2[] 3l 4] sL]




7.

... und was Du selbst von Dir haltst.

In der letzten Woche ... nie selten m;neﬁh- oft immer

.. war ich stolz auf mich. 1 2] 3] 4] 5[]

.. fihlte ich mich wohl in meiner Haut. 10 2] 3] 4] 5]

.. mochte ich mich selbst leiden. 1] 2] 3] 4] 5]

.. hatte ich viele gute Ideen. 1] 2] 3] 4] 5[]
8. In den nachsten Fragen geht es um deine Familie.

In der letzten Woche ... nie selten m;neﬁh- oft immer

.. habe ich mich gut mit meinen Eltern verstanden. 1 2[] 3] 4] 5[]

.. habe ich mich zu Hause wohl gefihlt. 1 2] 3] a[] 5[]

.. hatten wir schlimmen Streit zu Hause. 1 2] 3] 4] 5]

.. fihlte ich mich durch meine Eltern eingeschrankt. 10 2] 3] a[] 5[]
9. ...und danach um Freunde.

In der letzten Woche ... nie selten m;neﬁh- oft immer

.. habe ich etwas mit Freunden zusammen gemacht. 10 2] 3] a[] 5[]

.. bin ich bei anderen ,gut angekommen®. 1 2[] 3] 4] 5[]

.. habe ich mich mit meinen Freunden gut verstanden. 10 2] 3] a[] 5[]

.. hatte ich das Gefiihl, dass ich anders bin als die anderen. 1] 2] 3] 4] 5]
10. Und nun méchten wir noch etwas tliber die Schule wissen.

In der letzten Woche ... nie selten m;neﬁh- oft immer

.. habe ich die Schulaufgaben gut geschafft. 1 2[] 3] 4] 5[]

.. hat mich der Unterricht interessiert. 1 2] 3] 4] 5]

.. habe ich mir Sorgen um meine Zukunft gemacht. 1 2[] 3] 4] 5[]

.. habe ich Angst vor schlechten Noten gehabt. 1 2[] 3] 4] 5[]
11. Hier sind zwei Aussagen liber Deine Lehrerinnen und Lehrer.

Bitte kreuze an, ob Du zustimmst oder nicht!

stimmt §timmt weder/ stimmt L'lbsttairnr:?utpt
genau ziemlich  noch nicht nicht

Meine Lehrer sind an mir persoénlich interessiert. 1] 2[] 3] 4] 5[]

Die meisten Lehrer sind nett 1] 2] 3] 4] 5]
12. Wie groB bist Du (ohne Schuhe in Zentimetern)? Zentimeter

Wie viel wiegst Du (ohne Kleidung)? Kilogramm

An wie vielen Tagen pro Woche treibst Du normalerweise Sport Tage (0-7)

oder strengst Dich fiir mindestens eine Stunde korperlich an?




13. Wie haufig kam es in den letzten Wochen vor, dass ...
nie selten oft sehr oft
.. Du Magenschmerzen hattest? 1] 2l ] Cll 4]
.. Du krank warst und nicht zur Schule gehen konntest? 1 2] 3] al]
.. Du unter Appetitlosigkeit gelitten hast ? 1] 2] 3] al]
.. Dir schwindlig war? 1] 2] Il 4]
.. Du nicht einschlafen konntest? 1] 2] Il 4]
.. Dir plétzlich ganz heif3 wurde? 1] 2] Il 4]
.. Du starke Kopfschmerzen hattest? 1] 2l 3] al]
.. Dich starkes Herzklopfen oder Herzstiche plagten? 1] 2] 3] 4]
14. Wie oft friihstiickst Du gewoéhnlich an Wochentagen?
1] taglich 2lI mehrmals pro Woche s[J einmal pro Woche 4[] seltener 51 nie
15. Rauchst du zurzeit?
1] taglich 2L I mehrmals pro Woche 3] einmal pro Woche 4[] seltener sL1 nein
16. Trinkst Du zurzeit Alkohol?
1] taglich 2LI mehrmals pro Woche s[J einmal pro Woche 4[] seltener sL1 nein

17.

Wie gut gefallen Dir folgende Teile des Schulalltags? (Wenn es etwas nicht gibt, lass die Zeile frei!)

sehr
gut
Der Gesamtzustand des Schulgebdudes O 0 o0 o« o0
Die Sauberkeit und Hygiene an der Schule O
Die Aufenthaltsrdume fur Pausen und Freistunden
innerhalb des Schulgebaudes =
Der Schulhof 10
Die Ruhezonen und Ruherdume fir Schiler .01 .00 .0 0 o0 |
Die Bequemlichkeit der Mébel in den Klassenraumen .
Die Bewegungsmadglichkeiten in Pausen und Freistunden .
Das Essensangebot am Schulkiosk 1
Das EssensangebotinderKantine .0 .0 a0 O o0 |
Das Raumklima in der Schule: Warme, Kalte, Zugluft 10

eher

mittel-
mafig

eher sehr
schlecht schlecht
4] 5[]
4] 5[]
4] 5[]
4] 5[]
4] s
4] s
4] 5[]
4] 5[]
4] s
4] s

Herzlichen Dank fiir Deine Mitwirkung an dieser Befragung!
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S-4

Kurzfragebogen fur Teilnehmer/innen von Fortbildungsveranstaltungen

Dieser Fragebogen ist fur unterschiedliche Fortbildungen vorgesehen. Bitte lassen Sie nicht zutreffende Fragen

in Absprache mit dem Leitungsteam frei. Herzlichen Dank fiir lhre Mitwirkung!

1.  Wie beurteilen Sie die folgenden Aspekte der Veranstaltung?
sehr sehr
gut schlecht
Ablauf Klarheit der Ziele der Veranstaltung ] 20 o] o0 s o |
zeitlicher Aufbau, Dauer +[J [0 a0 40 s e
inhaltlicher Aufbau, Struktur 40 20 a0 40 s[O0 6]
Bezug zum Schulalltag 1[0 200 30 40 s 6]
Ee%ogen_ de—r F_on‘;i/cImg ________ A_usWaﬁ ér?/le;]c;e;_ﬂ— _zD— _eD— _4D— _5D— e_D_
Abwechslung der Methoden (soweit beim Thema mdglich) 0 0 0 40 s e
die Arbeitsmaterialien 1[0 20 30 40 s 6]
Eas_ Le—itu;g;e;m ————————— R ale—nve_rttgu;g;\b;tir;m_ung—_ﬂ— _zD— _eD— _4D— _5D— e_D_
Wissen, Fachkompetenz zum Thema 11 [0 30 40 s1 eJ
Art der Vermittlung, Verstandlichkeit 10 [0 30 40 s e
Gruppenleitung 0 20 0 40 s e
Einstellen auf die Situation der Schule +[J [0 a0 400 s 6]
Eagre—fer;nt;n/;m;n}aﬁs ;ﬂ;es;nd—) - Ee;n;eadr_uc;_ﬂ— _zD— _eD— _4D— _5D— e_D_
Eie_Te;n;lm—er%r;n _____________ G TUF;ngI%B;_1D— _zD— _aD— _4D— _5D— e_D_
Gruppenklima 0 [0 30 40O s e
Diskussionsbeitrage anderer 10 [0 30 40 s o0
eigene Diskussionsbeitrage [0 21 a0 40 s[O0 6]
Rahmenbedingungen Raumlichkeiten, Technik ete. 1 20 < 40 s o |
2. Wieviel hat die Veranstaltung in den unten genannten Bereichen "gebracht"?
sehr viel viel wenig nichts
Neues Wissen zur Thematik 10 2] 3] ]
Kenntnis neuer Methoden zum Thema 1] 2] 3] ]
personliche Auseinandersetzung mit dem Thema 1] 2] 3] 4]
Forderung der Zusammenarbeit im Kollegium 1] 2] 3] 4]
Forderung der Elternarbeit 1] 2] 3] 4]
Soziales Miteinander in der Schule 1] 2] 3] ]
Entwicklung zur gesundheitsférdernden Schule 1] 2] 3] 4]
(falls mehrteilig:) Motivation fir die Folgeveranstaltung | 2] 3] 4]
anderes, ndmlich: 10 2] 3] ]




3. Wird die Veranstaltung irgendwelche Konsequenzen fiir Ihren (Arbeits-)Alltag haben?
1] nein, vermutlich nicht 21 weifd noch nicht

sl ja, ndmlich (bitte in Stichwértern):

4. Was hat lhnen an der Veranstaltung besonders gut bzw. besonders schlecht gefallen?

Besonders gut fand ich:

Besonders schlecht fand ich:

5. Wie bewerten Sie riickblickend die Veranstaltung insgesamt?

sehrgut [0 0 0 40 1 &1 sehrschlecht

6. Alter in Jahren:

Jahre
7. Geschlecht: 10 weiblich 2] mannlich
8. Personengruppe:
11 Lehrer/in oder Erzieher/in 4 nicht-padagogisches Personal
2L 1 Eltern sL1 Schiler/innen
3L externe Kooperationspartner e[ andere, namlich:

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitwirkung!
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S-Dok1

MaBRnahmendokumentation "Gesundheitsfordernde Schule"

Erlduterung des Bogens

Wozu dient der Bogen?

Wer fiillt den Bogen aus?

Was ist eine MalBnahme?

Welche MalRnahmen werden
dokumentiert?

Welche MalRnahmen werden
nicht dokumentiert?

Wie wird mit Grenzféllen
umgegangen?

Flir welchen Zeitraum
wird ausgefillt?

Was wird eingetragen?

Zur Auswertung des Projekts "Gesundheitsférdernde Schule" wird mit dem Bogen erfal3t, welche
MalBnahmen durchgefiihrt werden. Er bildet damit den Hintergrund fiir Verdnderungen der
Schulstruktur und fiir individuelle Verdnderungen bei den beteiligten Personen.

Die verantwortliche Person, die ein Projekt "Gesundheitsférdernde Schule” in einer Schule
koordiniert.

"MalBnahme" wird aufgaben-bezogen verstanden, d.h. es handelt sich um eine Té&tigkeit bzw. um
ein Tétigkeitsblindel, das in einem (iberschaubaren Zeitrahmen stattfindet und ein Ergebnis
(oder zumindest ein Teilergebnis) hat.

Dokumentiert werden alle neuen MalBnahmen, die eindeutig dem Projekt "Gesundheitsférdernde
Schule" zuzurechnen sind. Dazu geh6ren auch Interventionen und Hilfestellungen einer externen
Institution.

Regelleistungen der Schule, die zwar auch zum Thema Gesundheit gehéren, aber schon immer
durchgefiihrt wurden bzw. erst jetzt sichtbar werden; z.B. Unterrichte zu gesundheitsbezogenen
Themen (Rauchen, Erndhrung). Dies ist zwar Bestandteil einer gesundheitsférdernden Schule,
aber schon bisher Teil des Lehrplans.

Grenzfélle entstehen, wenn bestehende Aktivitdten unter dem "Dach" der
gesundheitsférdernden Schule einen neuen Stellenwert erhalten. Wenn z.B. ein
Gesundheitsthema féchertlibergreifend in einem systematischen Zusammenhang mit
Vorbereitung einer Arbeitsgruppe von Lehrern neu definiert wird, sollte es dokumentiert werden -
falls dies ein Resultat des Projekts ist.

Werden bestehende Unterrichte nur "neu sichtbar" und im Wesentlichen unveréndert fortgefiihrt,
werden sie nicht dokumentiert.

Fiir jedes Schul-Halbjahr ein neuer Bogen, werden mehr als zehn MalBnahmen durchgefiihrt,
wird eine neue Seite genommen.

Auf dieser Seite: Kurzer MaBnahmetitel
Auf der ndchsten Seite: 1-3 ankreuzen, 4-5 und Zwischenbilanz Anzahl eintragen

Name der Schule:

Ort:

O Sqmmer- ' 200
[J Winter-Halbjahr I

Seite

MaRnahmetitel 1:

MaRnahmetitel 2:

MaRnahmetitel 3:

MaRnahmetitel 4:

MaRnahmetitel 5:

MaRnahmetitel 6:

MaRnahmetitel 7:

MaRnahmetitel 8:

MaRnahmetitel 9:

MaRnahmetitel 10:




Fiir jede MalBnahme eine Spalte verwenden (Titel Vorderseite)

01 [ 02 [ 03 [ 04 [ 05 ] 06 |07 |08 |09 |10

1 Zielebene fiir Veranderungen (moéglichst nur wichtigste Ebene/n ankreuzen)

Vorlauf, Initiilerung, Projektmotivation

Veranderung Entscheidungsstrukturen

Veranderung raumliche Gestaltung

Veranderung Ablaufe im Schulalltag

Veranderung der Unterrichtspraxis

Kommunikation Schiler/innen-Schiler/innen

Kommunikation Schiiler/innen-Lehrkrafte

Kommunikation Lehrkrafte-Lehrkrafte

Kommunikation Schulleitung-Lehrkrafte

Kooperation Schule-Eltern

Kooperation mit schulexternen Partner/innen

Neue Versorgungsangebote (z.B. Beratung, Ernahrung)

Individuelle Kenntnisse, Fahigkeiten

2 Themen (mdglichst nur Haupt-Themal/en ankreuzen)

Bewegung

Stress/Entspannung

Ernahrung

Genuss-/Suchtmittel

Arbeitsplatz Schule und Gesundheit

Umwelt und Gesundheit

Soziale Beziehungen und Gesundheit

Flhrung/Moderation

Sonstiges

3 Art der Intervention (ankreuzen)

Analyse (Begehung, Befragung)

Gesundheitszirkel

Gesundheitstage, -woche

Fort-/Weiterbildung

Arbeits-/Projektgruppe

Praventionskurs

Informationsveranstaltung

individuelle Beratung

4 Arbeitsaufwand (Anzahl eintragen)

Zahl der Termine/Treffen

(durchschnittliche) Dauer der Termine/Treffen in Stunden

Zahl regelmalig beteiligter Personen

geschatzte Arbeitszeit pro Person

Anzahl Beteiligte aus externer Institution

5 Erreichte Personen der Zielgruppe (Anzahl eintragen)

Anzahl Schilerinnen

Anzahl Schiuler

Anzahl Lehrkrafte

Anzahl nichtpadagogisches Personal

Anzahl Schulleitungen

Anzahl Eltern

Anzahl externe Kooperationspartner/innen

6 Zwischenbilanz: Wie viele Personen hat das Projekt bisher insgesamt erreicht? Schiiler

Lehrkrafte

mit Informationen

als Teilnehmer/innen an Veranstaltungen oder Kursen

als aktiv Beteiligte in Arbeitskreisen
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S-Dok?2 Dokumentationsbogen fur Fortbildungen
Fir jede Fortbildung einen Bogen mit Teilnehmerbdgen abgeben!

Titel der Veranstaltung

Schule
Veranstalter Durchfiihrung
Zeitpunkt .
Monat/Jahr (MM/JJ) | | Dauer in Stunden |
Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl
eingeladen i i erreicht i i
1] Lehrer o[ ] Kollegium sl nicht-pad. Personal
Zielgruppe ] Eltern sL1 Schaler [l ext. Koop-Partner
7] andere, namlich:
Fortbildungsreihe: Fortbildungsreihe:

Gesamtdauer in Stunden

Anzahl Veranstaltungen

Wieviel Erfolg ist mit der Veranstaltung in den unten genannten Bereichen erreichbar?
(unbedingt jede Zeile zur Gewichtung der Erfolge der Teilnehmer/innen ankreuzen)

sehr viel viel wenig nichts
Neues Wissen zur Thematik 1] 2] ] ]
Kenntnis neuer Methoden zum Thema ] 2] ] ]
personliche Auseinandersetzung mit dem Thema 1 o] 3] ]
Forderung der Zusammenarbeit im Kollegium 1] o[ ] ] ]
Forderung der Elternarbeit 1] 2] 3] ]
Soziales Miteinander in der Schule ] 2] ] ]
Entwicklung zur gesundheitsférdernden Schule ] 2L ] ] ]
(falls mehrteilig:) Motivation flr die Folgeveranstaltung 1] o[ ] ] ]
anderes, namlich: 1] o] sl ] ]

Bitte einen ausgefiillten Bogen mit den Teilnehmerfragebbégen zur Auswertung geben
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